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Insittsde Desemvobimento Humono Lippi

Instituto de pesquisa e transformacdo de vidas d partir de
Saude Mental, Emocional e Comportamental

Mais de
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Neurociéncias aplicada

a transformacdo de pessoas e @ Inovagaio em RH
TP b e relacdes de trabalho
organizacdes
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) IDHL em ndmeros

I:II:II:I 100 organizacdes impactadas em 4
dos cinco confinentes

E:]:I 500.000 pessoas impactadas

I::]:I 3.000 lideres transformados

I:D:I 2.000 palestras

ED:I 50 comunidades vulneraveis abracadas
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5 Modelo de gestdo e lideranca

Focado em desenvolvimento de habilidades levantadas pelo Forum Econdmico Mundial e pela ONU até 2025

Pensamento
analitico e
inovacao

Estratégias de
aprendizagem

Lideranca e

Originalidade e
influéncia social

: ciativg Criatividade

Ruciociqio e
ideacdio

Pensamento
critico e andlise

Resiliéncia e
tolerdincia ao
estresse

Inteligéncia
emocional

(lique aqui para
saber mais

Persuasao e
negociacao
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presas com altos indices de

Quer saber mais?

MENOS ESTRESSE MAIS ENERGIA NO TRABALHO MAIS PRODUTIVIDADE MENOS DIAS AFASTADOS
Acesse The

@ @
Neuroscience of Trust

MAIS ENGAJAMENTO MAIS SATISFACAO EM SUAS VIDAS MENOS BURNOUT ‘
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10%

Evoluiram na capacidade
de relacionar-se

807%

Melhoraram em relaciio
prontiddo para mudancas

90%

Aumento da produtividade
sem perder a sadde
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D Veja outros artigos sobre o tema

3

How a coaching intervention
supports the development
of female leadersin a
global organization

AN

Mentors are the secret weapons
os successful startups

(=)

Data shows mentors are
vital to small business success

0

Benefits of coaching



https://techcrunch.com/2015/03/22/mentors-are-the-secret-weapons-of-successful-startups/?guccounter=1
https://www.kabbage.com/resource-center/grow/data-shows-mentors-are-vital-to-small-business-success/
https://radar.brookes.ac.uk/radar/file/2d76c41c-6628-4eed-8a8a-4d0a5c4f5540/1/special11-paper-05.pdf
https://radar.brookes.ac.uk/radar/file/2d76c41c-6628-4eed-8a8a-4d0a5c4f5540/1/special11-paper-05.pdf
https://instituteofcoaching.org/%20coaching-overview/coaching-benefits
https://instituteofcoaching.org/coaching-overview/coaching-benefits
https://instituteofcoaching.org/coaching-overview/coaching-benefits
https://instituteofcoaching.org/coaching-overview/coaching-benefits

(OMO POTENCIALIZAMOS E EXPANDIMOS A PRODUTIVIDADE DE
LIDERES, SEM PERDER A SAUDE.



0€/6

D Mentoring individual

ETAPA INVESTIGATIVA
10 horas - (com vocé)

3 MESES DE PROCESSO
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3 MESES DE PROCESSO

ETAPA CONSTRUTIVA
10 horas - (sobre
VOCé)
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> Mentoring individual

ETAPAS DO PROGRAMA

1° Fase 2" Fase

0 CHAMADO 0 CONTEXTO A TRANSFORMACAO
Diagndstico 0 que sinto, o que Como comunico isso

sei, 0 que penso
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} 19 Fase - 0 DIAGNOSTICO

Desafios e motivadores individuais:

( Vulores) ( Emocoes ) ( Expressao ) ( Excesso )
(Agﬁes biolégicus) ( Medos > (Tipos de subo’rugenD ( Fatores men’ruis)
@on’ros desufiudor@ ( Pontos fortes ) ( Atributos ) ( Crencas )

Fatores que desencadeiom desequilibrio:

C Como equilibrar ) @eugﬁes ao es’rressa ((omo reduzir acdes toxicas no compor’rumen’ro)




D 2 Fase - 0 CONTEXTO

O Quem & vocé neste momento
O (Como estd se sentindo

O Como comunica isso ao mundo
O Como mediar conflitos

O Novas conexoes

O Inteligéncia relacional

O Biohacking

O Otimizar corpo, mente e ambiente

O 0 que desenvolver para seguir em frente
O Meditacdo para nutrir suas conexdes

O Reldgio biolagico

O (Como sentir a digital da sua vida que
imprimiremos durante o processo

O Descobrir a sua propria equacdo
O Inteligéncia socioemocional

O Cumprir o objetivo



VICTOR BREGUNCCI

(Chief Sales Officer - AMAG Ausiria Metall)

“Um processo duro e profundo de autorreflexdo conduzido de forma cuidadosa, respeitosa e humana. Foram sete meses de reflexdo
sobre minha trajetoria de vida e carreira, podendo repensar proximos passos de curto, médio e longo prazos em vérios aspectos da
vida. Sinfo-me novamente equilibrado, liderando meu processo evolutivo e com capacidade para tomar as decisoes mais adequadas
para o plano de vida que tenho em mente de hoje em diante. ..

.... ESSETRABALHO TEM QUE SER MAIS CATIVO E FICAR MAIS DENTRO DAS EMPRESAS. ... VOCE TERIA QUE SER UMA TRUST ADVISOR
DAS EMPRESAS. “ Obrigado Flavia”


https://www.youtube.com/watch?v=mvG-NUSMXJ8




Mas dai chega uma das perguntas mais desafiadoras:

Como fazer uma imersdo de 2 dias com espirito de jantar em casa? Talvez
esse seja 0 sonho de todo mentor: criar um ambiente onde as pessoas se
sintam leves, a vontade, como num jantar entre amigos. Ou sejo, um
ambiente focado e acolhedor ao mesmo tempo. Por isso, Fldvia recebe e
acomoda em sua casa, uma pessoa ou um casal para que o tempo com o (a)
executiva seja de qualidade mas sem perder o laco familiar. Sao literalmente
24 horas com ela. Sio apenas 12 pessoas por ano, super selecionadas e por
indicacdo. Vocé chega d noite para dormir e jo amanhece na imersdo, sobre
vocé. Um sonho para poucos.
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D Empresas que confiam no nosso trabalho
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D Conheca a sua mentora

Q\\\\\\\\‘%"
\
Y Pesquisadora e educadora, especialista em temas relacionados a novos modelos de gestdo,

lideranca e futuro do trabalho. Cria conteddos sobre neurociéncias e comportamento aplicado
ds pessoas e organizacdes, saide mental, gestdo emocional e inovacdo nas relaces de
trabalho. Defende a autenticidade e compaixdo no ambiente organizacional. Publicou 14 livros
e 8 best-sellers.
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Acesse o perfil
da Flavia Lippi
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ACOMPANHE NOSSO TRABALHO E RECEBA DICAS
VALIOSAS PARA:

O Dormir bem.

O Se relacionar bem consigo e com os outros.
o Se alimentar corretamente.

O Ter planos.

O Realizar sonhos.

O Descobrir desafios.

O Ser prospero.

#idhlnarede

OO0OOQ ihlipi @ idl
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ACESSE 0 EBOOK GRATUITO
“Lideres mais Produtives”
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ESTAMOS A UM CLIQUE DE DISTANCIA

CONTATOS

© []+551199638-1456
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https://flavialippi.com.br/ebook-gratuito-lideres-mais-produtivos/

